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Fachschaft Erdkunde/Geographie _
Leistungsbeurteilung im Fach Erdkunde in der Sekundarstufe | und Il gymnasium
st.mauritz

Bei der Leistungsbewertung im Fach Erdkunde liegen die Erwartungen und Anforderungen zugrunde, wie sie im Kernlehrplan fir Gymna-

sium fir das Fach Erdkunde formuliert wurden:
(vgl. Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen, Kernlehrplan fiir das Gymnasium - Sekundarstufe | (G8) in NRW, Frechen 2007, Seite
23fund (G9) in NRW, Diisseldorf 2019, S.32ff und https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplan/180/KLP_GOSt_Geograhie.pdf (Zugriff: 27.3.2020))

Die Besonderheiten bei der Leistungsbewertung liegenin Erdkunde bei der Erarbeitung von Fahigkeiten, sich in Raumen (real und medial)
orientieren zu kdnnen und raumliche Orientierungsraster aufbauen und nutzen zu kdnnen sowie komplexe Zusammenhadnge zwischen
einzelnen Geofaktoren und dem Wirken des Menschen zu erkennen.

Dartber hinaus ist die Fahigkeit einer kriterienorientierten Bewertung von raumbezogenen Zustanden und Prozessen vor allem mit Blick
auf die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit (Okonomie, Okologie und Soziales) besondere Grundlage der Leistungsbeurteilung. Weiter-
hin ist ein Schwerpunkt das Auswertungsvermdgen von thematischen Karten, Statistiken, Tabellen, grafischen Darstellungen und Dia-
grammen.

Bei allen Formen der Leistungsbewertung sollen die vier Kompetenzbereiche (Sachkompetenz, Methodenkompetenz, Urteilskompetenz
und Handlungskompejt_enz) angemessen berucksichtigt werden. Dabei wird die Leistungsbewertung durch kontinuierliche Beobachtung
und durch punktuelle Uberprifungen vorgenommen.

Zu Beginn der Ubernahme einer neuen Lerngruppe werden die Kriterien der Leistungserwartungen bekannt gegeben. Neben der Bekannt-
gabe von Quartalsnoten konnen die Schilerinnen und Schiler sich jederzeit bei ihrem Fachlehrer Gber ihren Leistungsstand informieren.

Leistungsbeurteilung Sek |

Grundlagen der Benotung:
Die Beitrage werden nach Quantitat, Qualitat und Kontinuitat bewertet.
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e mindliche Beitrdage:
- Beitrage zum Unterrichtsgesprach,
- Prasentationen (Plakate, Folien, zunehmend auch unter Einsatz digitaler Medien)
- Kurzreferate
- Beteiligung an Rollenspielen

e schriftliche Beitrdge:
- Protokolle, Lerntagebtcher, Portfolios
- Materialsammlungen
- Hefte/ Mappen
- kurze schriftliche Ubungen (H6chstzahl: 2 pro Halbjahr)
- Dokumentationen (Befragung, Erkundung)
Internetrecherche:
Die Zukunft des Einzelhandels
(Globalisierung, Onlinehandel, Warentransport)

Mogliche Uberpriifungsformen

e Darstellungsaufgabe (Zusammenstellung, Anordnung, Erlauterung von Sachverhalten)

e Analyseaufgabe (Strukturen erfassen, Zusammenhdnge darstellen, Schlussfolgerungen ziehen)

e Erdrterungsaufgabe (Systematisches Verarbeiten komplexer Gegebenheiten mit dem Ziel zu selbststandigen Begriindungen und Wer-
tungen zu gelangen)

e Handlungsaufgabe (Planung, Durchfiihrung und Reflexion von simulativen und realen geographischen Handlungsszenarien)

Leistungsbeurteilung Sek Il

Die Beurteilungsbereiche “Klausuren” und ,Sonstige Mitarbeit” flie3en zu gleichen Teilen in die Halbjahresnote ein.

Im Beurteilungsbereich ,Klausuren” gelten die Vorgaben des Lehrplans (S. 46f), wobei sich die Beurteilungskriterien in der gesamten
Oberstufe an den Vorgaben des Zentralabiturs orientieren und Aufgaben aus allen drei Anforderungsbereichen enthalten (S. 51f.):
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Anforderungsbereich I: Der Anforderungsbereich | umfasst

e Die Wiedergabe von Sachverhalten im gelernten Zusammenhang und

e DieBeschreibung und Verwendung gelernter und gelbter Arbeits- und Verfahrensweisen in einem begrenzten Gebiet und einem
wiederholenden Zusammenhang.

Anforderungsbereich II: Der Anforderungsbereich Il umfasst

e Selbststandiges Auswahlen, Anordnen, Verarbeiten und Darstellen bekannter Sacherhalte unter vorgegebenen Gesichtspunktenin
einem durch Ubung bekannten Zusammenhang

e Selbststdndiges Ubertragen des Gelernten auf vergleichbare neue Situationen, wobei es entweder um veranderte Fragestellungen
oderum veranderte Sachzusammenhdnge oder um abgewandelte Verfahrensweisen gehen kann.

Anforderungsbereich Ill: Der Anforderungsbereich Il umfasst

e PlanmalRiges Verarbeiten komplexer Gegebenheiten mit dem Ziel, zu selbststandigen Losungen, Gestaltungen oder Deutungen, Fol-
gerungen, Begrindungen, Wertungen zu gelangen

e Selbststandige Auswahl oder Anpassung von gelernten Methoden oder Losungsverfahren, die zur Bewaltigung der Problemstellung
geeignet sind.

Bei der Bewertung von Klausuren orientiert sich die Fachschaft an der Benotung in den zentralen Abiturprifungen.

Der Beurteilungsbereich ,Sonstige Mitarbeit" umfasst alle von Schiilerinnen und Schiilern in den Unterricht eingebrachten schriftlichen
und mindlichen Beitrage, insbesondere

e muindliche Beitrage (Qualitat, Quantitat, Kontinuitat)

e Referate

e Projektergebnisse in mindlicher und schriftlicher Form

e Mitarbeitin unterschiedlichen Formen offenen Unterrichts

e Beitrdge im Rahmen eigenverantwortlichen, schileraktiven Handelns (Rollen- und Planspiele, Erkundung, Befragung)
e Arbeitsergebnisse (schriftliche Interviews, Befragung, Exkursion)

e Prasentationen (zunehmend unter Einsatz digitaler Medien)

e Schriftliche Beitrage (Hefte, Mappen, Materialsammlungen)

e Hausaufgaben.
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Mogliche Uberpriifungsformen

e Darstellungsaufgabe (Zusammenstellung, Anordnung, Erlauterung, Konkretisierung von Sachverhalten)
e Analyseaufgabe (Strukturen erfassen, Zusammenhange darstellen, Schlussfolgerungen ziehen)
e Erdrterungsaufgabe (Planmafiges Verarbeiten komplexer Gegebenheiten mit dem Ziel zu selbststandigen Losungen, Gestaltungen

oder Deutungen, Folgerungen, Begrindungen und Wertungen zu gelangen)
e Handlungsaufgabe (Planung, Durchfiihrung und Reflexion von simulativen und realen geographischen Handlungsszenarien)

Leistungsbewertung Erdkunde ,Sonstige Mitarbeit"

Note / Punkte

Hdufigkeit der
Mitarbeit

Qualitat der Mitarbeit

inhaltlich

sprachlich

Kooperatives Handeln

sehr gut
Punkte: 13-15

Die Leistung entspricht den
Anforderungen in besonde-
rem Male.

... arbeitetin jeder
Std. immer mit.

... standige und
aktive Beteiligung
... kimmert sich
selbst bei Unklar-
heiten

... kann Gelerntes stets sicher wieder-
geben, auf neue Sachverhalte sicher
anwenden

... bringt oft eigene Gedanken ein, die
den Unterricht weiterbringen.

... greift eigenstandig auf Vorwissen
zurtick

... differenzierte, langere u. eigen-
standige Beitrage

... kann Probleme in grofRere Zusam-
menhdnge einordnen

... kann eigenstandige Losungen ent-
wickeln

... beherrscht die Fachspra-
che umfangreich.

... Sachverhalte werden ar-
gumentativ ausfihrlich
und tGberzeugend darge-
legt.

... gehtsachlich auf anderen ein und gibt Hil-
festellung.

... strukturiert die GA,

... leistet sehrviele produktive Beitrage zur
GA,

...istsehrhaufig und freiwillig bereit, Arbeits-
ergebnisse vorzustellen und prasentiert diese
sehr gut.

... verhalt sich immer kooperativund ermog-
licht auch Mitschilern die ungestorte Mitar-
beit

Gut
Punkte: 10-12

Die Leistung entsprichtin vol-
lem Umfang den Anforderun-

gen.

... arbeitetin jeder
Std. mehrfach mit.
... arbeitet haufig
mit

... ist gewissenhaft
und zielstrebig

...kann Gelerntes sicher wiedergeben
u. anwenden.

... bringt manchmal eigene Gedanken
ein, die dem U. forderlich sind.

... unterscheidet Wichtiges von Un-
wichtigem.

... Differenziertheit oft vorhanden.

... beherrscht die Fachspra-
che.

... Sachverhalte werden ar-
gumentativ gut dargelegt.

... geht sachlich auf die anderen ein.

... kann erfolgreich mit anderen zusammenar-
beiten.

... leistet viele produktive Beitrage zur GA.
...ist haufig und freiwillig bereit, Arbeitser-
gebnisse vorzutragen und prasentiert sie gut.

Befriedigend
Punkte: 7-9

... arbeitet regel-
maRig mit.

... kann Gelerntes wiedergeben u.
meist auch anwenden.
... bringt kaum eigene Gedanken ein.

... beherrscht die Fachspra-
che im Wesentlichen.

... kann mit anderen zusammenarbeiten.
... leistet produktive Beitrage zur GA.
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Die Leistung entspricht im All-
gemeinen den Anforderun-
gen.

... arbeitet auf-
merksam mit,

... hatdie HA und
Arbeitsmaterialien

... Aussagen sind korrekt, kdnnen aber
differenzierter sein.

... bemiht sich durch Fragen das ei-
gene Verstdndnis zu verbessern

... formuliert Sachverhalte
weitgehend nachvollzieh-
bar u. zusammenhdngend.

...istmanchmal und nach Aufforderung be-
reit, Arbeitsergebnisse vorzutragen und pra-
sentiert sie angemessen.

Ausreichend
Punkte: 4-6

Die Leistung weist zwar Man-
gel auf, entspricht im Ganzen
jedoch noch den Anforderun-
gen.

... arbeitet nur sel-
ten freiwillig mit,
... muss haufig
aufgefordert wer-
den.

... verfolgt das Un-
terrichtsgesche-
hen

... kann Gelerntes in Grundziigen wie-
dergeben.

... reproduzierti.d.R. Fakten./Wissens-
fragen

... leistet keinen Transfer./keine Ver-
knipfungen

... liefert kurze Beitrage oder kaum
differenzierte ldngere Beitrage.

... tatigt fehlerhafte Aussagen.

... beherrscht die Fachspra-
che kaum nur wenig.

... formuliert Sachverhalte
nur selten zusammenhan-
gend.

... geht nichtimmer auf andere ein.

... arbeitet mit anderen in der Gruppe zusam-
men.

... leistet aber nur selten produktive Beitrage.
...ist nur selten und nach Aufforderung bereit,
Arbeitsergebnisse vorzutragen und prasen-
tiert diese mit einigen Mangeln.

Mangelhaft
Punkte: 1-3

Die Leistung entspricht nicht
den Anforderungen. Grund-
kenntnisse sind vorhanden.
Mangel kdnnen in absehbarer
Zeit behoben werden.

... ganz selten ei-

genstandige Mit-

arbeit

... mussi.d.R. auf-
gefordert werden.

... kann Gelerntes nur mit Licken oder
falsch wiedergeben.

... kaum Anwendungen maglich.

... fehlende HA

.. Desinteresse

... beherrscht die Fachspra-
che nicht.

... Sachverhalte werden
nicht angemessen darge-
legt, sondern unzusam-
menhangend genannt

... gibt nur Stickpunkte an

... gehtin der Gruppenarbeit selten auf an-
dere ein.

... arbeitet ungern mit anderen zusammen
... leistet fast nie produktive Beitrage.

...ist fast gar nicht bereit, Arbeitsergebnisse
vorzutragen und prasentiert sie mit vielen

Mangeln.

... lenkt andere ab

Ungenigend
Punkte: 0

Die Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Selbst
Grundkenntnisse sind so li-
ckenhaft, dass die Mangelin
absehbarer Zeit nicht beheb-
barsind

... arbeitet freiwil-
lig nicht mit.

... kann Gelerntes nicht wiedergeben
... AuRerungen sind falsch
.. Leistungsverweigerung

...verwendet die Fachspra-
che falsch oder gar nicht

... zeigt keine Teamfahigkeit.
... arbeitet nicht oder nur unwillig ...mit.

(angelehnt an: Bez.Reg. Miinster: Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung - Hilfen zur Fachkonferenzarbeit)




